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A RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Visto: Las papeletas de Licencias por Motivos Particulares sin Goce de Haber presentado por
el personal contratados bajo la modalidad CAS, MEMORANDUM N° 038 - 2024-J-U-
RR.HH/ACAP-RED.SALUD.PUNO, reporte de asistenciz del personal de la Red de Salud Puno, vy
I el Registro de Licencia sin Goce de Remuneraciones del mes de ENERO de! 2024.
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CONSIDERANDO:

Que, el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios, reconoce al trabajador entre
otros derechos, las licencias; asi, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el articulo 2° de la Ley N°298489, senala que el trabajador sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios tiene derecho a “Licencias con goce de haber por maternidad,

paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales”;

Que, en tal sentido, los servidores bajo el regimen CAS D.L. 1057 tienen derecho, ademas de
las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores
0 trabajadores sujetos al regimen laboral general de la entidad (sea el régimen del Decreto

' ' c B B i v 2 OF
Legisiativo N° 276 G /28]

Que, ademas, la Ley N¢ 21131 a travées de la cua!l se establece que los contratos
administrativos de servicios de los trabajadores que desarrolian labores permanentes en |as
diversas entidades del Estado son ingeterminados, no regula respecto al derecho za lg licencia

sin goce de haber por motivos particulares que pudierz otorgarse a los servidores bajo el
regimen CAS;

Que, por lo tanto, ia licenciz sin goce de haber gue se otorgue 2 los servidores del regimen CAS
D.L. 1057 debe darse de acuerdo 2 lo regulado por el regimen laboral que corresponde s lg

entidad (Decreto Legislativo N2 276 o 728}, aplicando el plazo maximo que se haya establecido
pare dichea licencie, y conformidad de iz entid ad;

Que, en este lines ie Autoridad Nacional de! Servicio Civil mediante e! Informe Tecnico N°
000679-2021-SERVIR-GPGSC concluyo gue los servidores bajo el regimen CAS tienen derecho &
ias licencias que se otorguen a2 los otros servidores o trabajadores sujetos al regimen labora!
general de le entidad (sea de! regimen del Decreto Legislativo N¢ 276 o del regimen del
Decreto Legislativo N¢ 728), como puede ser la licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares: agregandc que estz licencia debe otorgarse 2 10s referidos servidores de
acuerdc con (c regulado por el regimen laboral que corresponde ¢ iz entidac (Decreto

Legislative N¢ 27¢& o 728, aplicando el plazc maximo gque se hays estabiecido parz diche
cencia:

Estando ¢ io liquidade por el Arez aqe Registrc v Escalatorn v Control de Asistencie v
Permanencic.

Con el Visto Bueno de |z Oficina de Aaministracion y Asesoria Lega..
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SE RESUELVE:

1° CONCEDER: En wvias de regularizacion Licencia por Motivos Particulares sin goce de
Remuneraciones al personal Contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057 de |a
Red de Salud Puno, correspondiente al mes de ENERO del 2024, conforme al siguiente detaile:

. | o
ONI APELLIDOS ¥ NOMBRES | CARGO ~ ESTABLECIMIENTO FECHA D:LS
| . — _ TRABAJADOR DE | | 24 DE ENEROC ]
41 5 LH A EIEL: | / [ P
)1341853 UZ MAMANI DELIA MONICA SERVICIO RED DE SALUD PUNO SEL 2024 | g

2° E! periodo que comprende |a Licencia no sera considerado para el computo de su Tiempo
de Servicios.

3° Disponer, !a Publicacion de la

°resente Resolucion en el Portal de Transparencia
Institucional.

4°Notificar la presente Resolucion a las instancias administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;

2

_u"
.-I. J/q _n'l "'f .
| i
r /
] I _.'. t"
A LA
A0 At
£ _'l,:'_l_l. ! 'I,‘
.:l;l'\_.:l:' T b, \
f= 0 5wy i i s dm e v - [ —— -
e\ st T CPE BiliiSerin ivitios elasat
PAL h....q L LRI Svate g leiasatiez
\E s —TEFE N TN 06 R.AH,
Gl T el ™ VR UE SALUD PUING

WAL L35



